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ABSTRAK

Irwansyah Putra. 2025. Evaluasi Sekolah Penggerak dalam Mengembangkan
Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Seunagan Kabupaten Nagan Raya. Tesis.
Pembimbing I : Dr. Akmaluddin, S. Pd.l. M.Pd, Pembimbing Il : Dr. Syarfuni, M.
Pd

Adanya program sekolah penggerak di SMP Negeri 1 Seunagan
Kabupaten Nagan Raya yang tentu berdampak terhdap Kinerja para guru. Jika
dicermati di sekolah tersebut, tentu tidak semua gurunya memiliki kinerja yang
maksimal, sekalipun sudah berstatus sebagai Pengawai Negeri Sipil. Namun di
lapangan menunjukkan bahwa Kinerja sebagian besar guru SMP Negeri 1
Seunagan sudah maksimal. Hal ini dapat diilihat bahwa sebagian guru sudah
menggunakan media pembelajaran yang bervariasi terutama media pembelajaran
berbasis digital. Tujuan penelitian mendeskripsikan sekolah penggerak dalam
mengelola SDM, mengelola pembelajaran guna, memanfaatkan digitalisasi,
melaksanakan kegiatan pendampingan dan pengelolaan anggaran guna
mengembangkan kinerja guru di SMP Negeri 1 Seunagan. Metode penelitian
bersifat kualitatif deskriptif. Informan terdiri dari kepala sekolah, tenaga
kependidikan dan guru. Pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi
dan dokumentasi dan analisis bersifat deskriptif kualitatif. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa (1) dalam mengelola SDM guna mengembangkan Kinerja
guru dilakukan dengan pemberikan berbagai kegiatan pelatihan kepada guru, baik
melalui kegiatan seminar, workshop, diskusi dalam kelompok KKG dan
melakukan pengawasan. (2) Dalam mengelola pembelajaran dilakukan dengan
merancang pembelajaran sesuai dengan KOSP, menjalan pola pembelajaran
berdiferensiasi dan menerapkan program P5 dalam berbagai aktivitas
pembelajaran oleh guru. (3) Dalam memanfaatkan digitalisasi dilakukan dengan
memanfaatkan platform pengembangan kompetensi guru, Platform pembelajaran,
Platforum sebagai sumber daya sekolah serta memanfaatkan media digital seperti
aplikasi canva sebagai fasilitas merancang pembelajaran dan (4) Dalam
melaksanakan kegiatan pendampingan dilakukan dengan mengadakan berbagai
kegiatan diskusi melalui supervisi akademik oleh kepala sekolah, diskusi dengan
guru pengawas, serta pelatinan dan pendampingan, seperti kegiatan workshop dan
seminar.

Kata Kunci: Evaluasi, Sekolah Penggerak, Kinerja Guru.
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ABSTRACT

Irwansyah Putra. 2025. Evaluation of School Mover in Developing Teacher
Performance at SMP Negeri 1 Seunagan, Nagan Raya Regency. Thesis.
Supervisor I: Dr. Akmaluddin, S. Pd.l. M.Pd, Supervisor Il: Dr. Syarfuni, M. Pd

The existence of a school mover program at SMP Negeri 1 Seunagan,
Nagan Raya Regency, certainly has an impact on the performance of teachers. If
observed at the school, of course not all teachers have maximum performance,
even though they already have the status of Civil Servants. However, in the field,
it shows that the performance of most teachers at SMP Negeri 1 Seunagan is
already optimal. This can be seen that some teachers have used various learning
media, especially digital-based learning media. The purpose of the study is to
describe the school mover in managing human resources, managing learning in
order to, utilizing digitalization, carrying out mentoring activities and budget
management in order to develop teacher performance at SMP Negeri 1 Seunagan.
The research method is qualitative descriptive. Informants consist of the
principal, education staff and teachers. Data collection using interviews,
observations and documentation and analysis is descriptive qualitative. The
results of the study show that (1) in managing human resources to develop
teacher performance, various training activities are provided to teachers, both
through seminars, workshops, discussions in KKG groups and conducting
supervision. (2) In managing learning, it is done by designing learning in
accordance with KOSP, implementing a differentiated learning pattern and
implementing the P5 program in various learning activities by teachers. (3) In
utilizing digitalization, it is done by utilizing the teacher competency development
platform, learning platform, platform as a school resource and utilizing digital
media such as the Canva application as a facility for designing learning and (4)
In carrying out mentoring activities, it is done by holding various discussion
activities through academic supervision by the principal, discussions with
supervising teachers, and training and mentoring, such as workshops and
seminars.
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