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ABSTRAK 

 

Anita Ridayanti. 2025. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemberian ASI 

Eksklusif pada Ibu Bekerja di Wilayah Kerja Puskesmas Ingin Jaya Lambaro, 

Kecamatan Ingin Jaya, Kabupaten Aceh Besar. Skripsi, Program Studi Sarjana 

Kebidanan, Fakultas Sains Teknologi dan Ilmu Kesehatan. Pembimbing I Bd. 

Nelva Riza, SST., M.Kes. Pembimbing II Bd. Rahmisyah, SST., M.Kes. 

 

ASI eksklusif merupakan asupan terbaik bagi bayi usia 0–6 bulan karena 

mengandung zat gizi lengkap dan antibodi yang mendukung tumbuh kembang serta 

daya tahan tubuh bayi. Meskipun pemerintah telah menggalakkan program ASI 

eksklusif, cakupannya masih belum optimal, khususnya pada ibu bekerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

pemberian ASI eksklusif pada ibu bekerja di Wilayah Kerja Puskesmas Ingin Jaya 

Lambaro. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif analitik dengan 

desain cross sectional. Jumlah sampel sebanyak 60 responden yang dipilih secara 

purposive sampling. Variabel yang diteliti meliputi pengetahuan, motivasi, dan 

dukungan keluarga. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner, dan analisis 

data menggunakan uji Fisher's Exact Test. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan signifikan antara pengetahuan ibu (p = 0,000) dan motivasi ibu 

(p = 0,000) dengan pemberian ASI eksklusif. Namun, dukungan keluarga tidak 

menunjukkan hubungan signifikan (p = 1,000). Hasil ini menunjukkan bahwa 

pengetahuan dan motivasi merupakan faktor dominan dalam keberhasilan 

pemberian ASI eksklusif pada ibu bekerja. Diharapkan hasil penelitian ini dapat 

menjadi acuan bagi ibu, tenaga kesehatan, dan pembuat kebijakan dalam 

mengembangkan intervensi yang mendukung keberhasilan program ASI eksklusif, 

serta menjadi bahan evaluasi untuk meningkatkan promosi dan pendidikan 

kesehatan tentang pentingnya ASI eksklusif. 

 

 

Kata Kunci : ASI Eksklusif, Ibu Bekerja, Pengetahuan, Motivasi, Dukungan 

Keluarga 
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ABSTRACT 

 

Anita Ridayanti. 2025. Factors Affecting Exclusive Breastfeeding Among Working 

Mothers in the Ingin Jaya Lambaro Community Health Center Area, Ingin Jaya 

District, Aceh Besar Regency. Thesis, Midwifery Undergraduate Program, Faculty 

of Science, Technology, and Health Sciences. Advisor I: Nelva Riza, SST., M.Kes. 

Advisor II: Rahmisyah, SST., M.Kes. 

 

Exclusive breastfeeding is the best nutrition for infants aged 0–6 months because it 

contains complete nutrients and antibodies that support infant growth, development, 

and immunity. Although the government has promoted exclusive breastfeeding 

programs, coverage remains suboptimal, especially among working mothers. This 

study aims to identify factors influencing exclusive breastfeeding among working 

mothers in the Ingin Jaya Lambaro Health Center service area. This study used a 

quantitative analytical approach with a cross-sectional design. The sample 

consisted of 60 respondents selected through purposive sampling. The variables 

studied included knowledge, motivation, and family support. Data collection was 

conducted through questionnaires, and data analysis was performed using Fisher's 

Exact Test. The results showed that there was a significant relationship between 

mothers' knowledge (p = 0.000) and motivation (p = 0.000) and exclusive 

breastfeeding. However, family support did not show a significant relationship (p = 

1.000). These results indicate that knowledge and motivation are dominant factors 

in the success of breastfeeding. 

 

 

Keywords : Exclusive Breastfeeding, Working Mothers, Knowledge, Motivation,        

Family Support 
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