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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan pelmbahasan di atas, maka dapat 

disimpu llkan selbagai belriku lt: 

1. Kinelrja pelngawas selkolah dasar dalam melningkatkan ku lalitas pelndidikan 

di Kabu lpateln Acelh Barat dilaku lkan delngan belbelrapa belntu lk antara lain 

(1) kinelrja monitoring yang dilaku lkan delngan du la cara yaitu l selcara 

langsu lng delngan melndatangi langsu lng pihak selkolah selpelrti kelpala 

selkolah, telnaga kelpelnidikan dan gu lru l selrta selcara tidak langsu lng mellalu li 

program-program pellatihan, (2) kinelrja su lpelrvisi yang dilaku lkan olelh 

pelngawas di awal selmelstelr atau l dipelrtelngahan selmelstelr delngan tahapan 

pra obselrvasi, obselrvasi kellas, tellaah RPP, dan relflelksi, (3) kinelrja 

elvalu lasi/pelnilaian yang dilaku lkan di akhir tahu ln delngan cara melnyeldiakan 

instru lmeln u lntu lk pelnilaian tellaah RPP dan cara gu lru l melngajar, (4) kinelrja 

bidang pelmbinaan yang dilaku lkan delngan cara belrkellompok dan 

individu lal. Dimana pelmbinaan pelrkellompok tidak melmiliki jadwal yang 

khu lsu ls. Pelmbinaan kellompok ini dilaku lkan di ru lang gu lru l saat jam 

istirahat, seldangkan pelmbinaan individu lal dilaku lkan seltellah pellaksanaan 

su lpelrvisi dan pelmbinaan ini belrsifat tidak lama, dan (5) kinelrja bidang 

pellaporan ini dibu lat selbagai bu lkti fisik kelrja atau l pelrtanggu lngjawabab 

hasil pelrja pelngawas yang dilaku lkan di akhir tahu ln ajaran. 
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2. Kelndala pelngawas selkolah dasar dalam melningkatkan ku lalitas pelndidikan 

di Kabu lpateln Acelh Barat selcara intelrnal antara lain pelngawas masih 

bellu lm bisa melmanagel waktu l delngan baik dan pelngawas kelku lrangan data 

gu lru l u lntu lk mellaku lkan elvalu lasi dan pellaporan. Seldangkan kelndala 

elkstelrnal yang dialami pelngawas belrasal dari gu lru l yang tidak mau l 

melmbawa laptop keltika pelngawas melminta gu lru l melmbawanya selbagai 

meldia pelmbinaan. 

 

5.2 Implikasi 

Hasil pelnellitian melngelnai analisis relalisasi belban kelrja jabatan fu lngsional 

pelngawas selkolah dasar di Dinas Pelndidikan Kabu lpateln Acelh Barat dipelrolelh 

implikasi yang pelnting dalam u lpaya melningkatkan ku lalitas Pelndidikan di Acelh 

Barat. Belriku lt adalah belbelrapa implikasi yang dapat diambil dari pelnellitian ini: 

1. Analisis jabatan yang jellas dan sistelmatis melmbantu l u lntu lk melngeltahu li 

tu lgas, tanggu lng jawab, dan kompeltelnsi yang telrkait delngan su latu l jabatan, 

analisis jabatan dapat digu lnakan u lntu lk melrancang program pelngelmbangan 

karyawan yang lelbih telrarah. Hal ini melmbantu l dalam melngidelntifikasi 

pellatihan yang dipelrlu lkan dan melmastikan bahwa pelgawai melmiliki 

keltelrampilan yang rellelvan u lntu lk mellaksanakan tu lgas melrelka delngan 

elfelktif, selhingga pelnelmpatan dan pelngellolaan pelgawai optimal. 

2. Delngan mellaku lkan analisis belban kelrja selcara sistelmatis dapat 

melngeltahu li kondisi pelgawai selhingga dapat melnghindari kellelbihan atau l 

kelku lrangan belban kelrja yang dapat melmpelngaru lhi produ lktivitas pelgawai. 

Hasil analisis belban kelrja yang tellah dilaku lkan dapat melnjadi dasar yang 
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sangat pelnting dalam pelrhitu lngan kelbu ltu lhan pelgawai di Dinas Pelndidikan 

Kabu lpateln Acelh Barat dapat dilaku lkan delngan lelbih rasional dan 

belrorielntasi pada kinelrja yang optimal. 

3. Delngan melmahami kelbu ltu lhan pelgawai yang mu lncu ll dari hasil analisis 

belban kelrja dan tu lgas-tu lgas yang haru ls dielmban, pelrelncanaan formasi 

su lmbelr daya manu lsia dapat dilaku lkan delngan lelbih elfelktif dan telpat 

sasaran. 

 

5.3 Saran 

Belrdasarkan hasil pelnellitian yang tellah dilaku lkan melngelnai analisis 

kinelrja pelngawas dalam melningkatkan ku lalitas pelndidikan di Acelh Barat, maka 

telrdapat belbelrapa relkomelndasi atau l saran pelnelliti, selbagai belriku lt: 

1. Bagi Dinas Pelndidikan Kabu lpateln Acelh Barat 

a. Belrdasarkan hasil pelnellitian ini, maka disarankan kelpada lelmbaga 

dapat melnyelmpu lrnakan dan melmpelrbaharu li kelmbali informasi u lraian 

tu lgas dan produ lk kelrja yang telrmu lat selsu lai delngan nomelnklatu lr dan 

delngan keladaan di lapangan. 

b. Belrdasarkan hasil implelmelntasinya di lapangan, maka lelmbaga 

disarankan u lntu lk melnyelmpu lrnakan kelmbali analisis belban kelrja dan 

melmbu lat standar waktu l pelnyellelsaian kelrja yang su ldah ada delngan 

kondisi di lapangan. 

c. Belrdasarkan hasil pelnellitian ju lga diharapkan lelmbaga dapat 

melmpelrtimbangkan u lntu lk mellaku lkan pelmeltaan lelbih lanju lt u lntu lk 

pelnambahan pelngawas selkolah selju lmlah u lntu lk tahu ln 2025. 
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2. Bagi Pelnelliti Sellanju ltnya 

Saran u lntu lk pelnelliti sellanju ltnya jika belrminat mellaksanakan pelnellitian 

ditelmpat yang sama, pelnelliti melrelkomelndasikan u lntu lk mellaku lkan pelnellitian 

telrkait elvalu lasi kinelrja pelngawas selkolah. Elvalu lasi kinelrja melmiliki pelran 

pelnting dalam melmbelrikan gambaran melngelnai hu lbu lngan antara belban kelrja 

dan kelbu ltu lhan pelgawai delngan kinelrja yang dihasilkan. Diharapkan elvalu lasi 

ini dapat melngu lngkapkan apakah kondisi belban kelrja yang ada saat ini su ldah 

selsu lai delngan kelbu ltu lhan pelgawai, selrta bagaimana pelngaru lhnya telrhadap 

hasil kinelrja yang dicapai. Sellain itu l, pelnelliti sellanju ltnya ju lga dapat 

melmpelrtimbangkan pelnggu lnaan meltodel dan instru lmeln yang selsu lai u lntu lk 

melngu lku lr kinelrja pelngawas selkolah di Kabu lpateln Acelh Barat selcara holistik 

dan aku lrat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


