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ABSTRAK

Rika Syahri, 2025. Analisis Kemampuan Guru Penggerak Dalam Pengembangan Diri Sebagai
Kepala Sekolah di SD Negeri Sukadamai Aceh Besar. Tesis, Program Studi
Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Bina Bangsa Gatsempena. Pembimbing |
Dr. Khausar, M.Si dan Pembimbing Il Dr. Akmaluddin S.Pd,I.,M.Pd.

Tujuan penelitian ini mendeskripsikan dan menganalisis kemampuan guru penggerak dalam
pengembangan diri sebagai kepala sekolah di SD Negeri Sukadamai Aceh Besar. Metode
penelitian bersifat kualitatif dengan jenis deskriptif. Informan penelitian terdiri dari kepala
sekolah, guru mata Pelajaran, ketua tim kurikulum dan tenaga kependidikan. Pengumpulan data
menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi dan analisis bersifat deskriptif kualitatif.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa guru penggerak dalam mengembangkan diri sebagai kepala
sekolah di SD Negeri Sukadamai Aceh Besar memiliki kemampuan dalam memimpin sekolahnya
secara efektif, inovatif, dan berpusat pada siswa, sehingga mampu membawa perubahan positif
dalam lingkungan sekolah dan meningkatkan mutu pendidikan di SD Negeri Sukadamai Aceh
Besar. Kemampuan kepala sekolah yang berlatar guru penggerak di SD Negeri Sukadamai terlihat
dari aspek kemampuan kepemimpinan, kolaborasi dan inovasi yang telah dikembangkan,
pengembangan diri, pengembangan pembelajaran dan meningkatkan mutu pendidikan di sekolah
yang dipimpinya.

Kata Kunci: Analisis, Kemampuan, Guru Penggerak, Pengembangan Diri.
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ABSTRAC

Rika Syahri, 2025. Analysis of the Ability of Leading Teachers in Developing Themselves as
Principals at SD Negeri Sukadamai Aceh Besar. Thesis, Education Quality Assurance Study
Program, Bina Bangsa Gatsempena University. Advisor | Dr. Khausar, M.Si and Advisor Il Dr.
Akmaluddin S.Pd,I.,M.Pd.

The purpose of this study is to describe and analyze the ability of leading teachers in developing
themselves as principals at SD Negeri Sukadamai Aceh Besar. The research method is qualitative
with a descriptive type. The research informants consisted of the principal, subject teachers,
curriculum team leaders and education personnel. Data collection using interviews, observations
and documentation and analysis is descriptive qualitative. The results of the study indicate that
leading teachers in developing themselves as principals at SD Negeri Sukadamai Aceh Besar have
the ability to lead their schools effectively, innovatively, and student-centered, so that they are able
to bring positive changes in the school environment and improve the quality of education at SD
Negeri Sukadamai Aceh Besar. The ability of the principal who has a background as a driving
teacher at Sukadamai Public Elementary School can be seen from the aspects of leadership ability,
collaboration and innovation that have been developed, self-development, learning development
and improving the quality of education in the school he leads.

Keywords: Analysis, Ability, Driving Teacher, Self-Development.



