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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan, penulis mencoba 

membuat suatu kesimpulan dan mengajukan beberapa saran. 

5.1 Kesimpulan 

Dari berbagai penjelasan, maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai 

berikut : 

1. Sistem absensi berbasis GPS dan foto selfie lebih efektif dibandingkan 

sistem absensi fingerprint yang sebelumnya digunakan di PT Afwan Jaya 

Mandiri. Sistem ini memungkinkan karyawan yang bekerja di luar kantor 

untuk melakukan absensi tanpa harus datang ke kantor. 

2. Akurasi kehadiran karyawan meningkat dengan adanya fitur GPS yang 

mencatat lokasi absensi dan foto wajah yang menjadi bukti kehadiran.  

3. Sistem ini memberikan kemudahan bagi admin dalam memantau 

kehadiran karyawan secara real-time melalui dashboard berbasis web. 

Dengan ini, perusahaan dapat dengan mudah melihat kehadiran karyawan, 

keterlambatan, serta lokasi kerja mereka. 

4. Penerapan sistem absensi berbasis GPS dan foto selfie lebih praktis dan 

mengurangi antrean absensi, yang sebelumnya terjadi pada sistem 

fingerprint. Hal ini berdampak pada peningkatan produktivitas karena 

karyawan tidak perlu menghabiskan waktu untuk melakukan absensi di 

kantor. 
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5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat penulis berikan untuk pengembangan sistem 

absensi berbasis GPS dan foto selfie yang telah dibuat di antaranya, perlu adanya 

pengembangan security system pada aplikasi ini, sehingga keamanan data 

karyawan lebih terjamin dan memberikan masukan tentang pengalaman dalam 

menggunakan sistem absensi ini. 


