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ABSTRAK

Cuti merupakan salah satu hak Aparatur Sipil Negara (ASN) yang diatur dalam
peraturan perundang-undangan dan perlu dikelola dengan baik agar tidak
mengganggu pelaksanaan tugas kedinasan. Pada instansi pemerintah, proses
pengajuan cuti umumnya melibatkan beberapa tahapan administrasi yang
memerlukan pencatatan dan pengelolaan data secara teratur. Oleh karena 1tu,
diperlukan suatu sistem informasi yang dapat membantu mempermudah proses
pengajuan serta pemantauan administrasi cuti ASN. Penelitian ini bertujuan untuk
merancang dan membangun sistem informasi pengajuan cuti ASN berbasis web
pada Badan Kepegawaian Aceh yang memfasilitasi proses pengajuan cuti secara
online, verifikasi kelengkapan berkas, serta pembaruan dan pemantauan status
pengajuan cuti. Metode pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode Waterfall yang terdiri dari tahapan analisis kebutuhan, perancangan
sistem, implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Hasil dari penelitian ini berupa
sistem informasi berbasis web yang memungkinkan pegawai untuk mengajukan
cuti secara online dengan mengisi formulir dan mengunggah dokumen pendukung.
Admin melakukan verifikasi kelengkapan berkas serta memperbarul  status
pengajuan cuti. Sistem juga menyediakan fitur pemantauan status cuti bagi
pegawal, pembuatan laporan data pengajuan cuti oleh admin, serta pengelolaan
akun pengguna. Dengan adanya sistem ini diharapkan proses administrasi
pengajuan cuti ASN pada Badan Kepegawaian Aceh dapat berjalan lebih efektif,
terorganisir, serta memudahkan pengguna mengakses layanan pengajuan cuti.

Kata kunci: sistem informasi, pengajuan cuti, ASN, web, Waterfall.



ABSTRACT

Leave is one of the rights of Civil Servants (ASN) regulated by legislation and needs
to be properly managed so that it does not interfere with the implementation of
official duties. In government institutions. the leave application process generally
involves several administrative stages that require proper recording and data
management. Therefore, an information system is needed to facilitate the process
of submitting and monitoring ASN leave administration. This study aims to design
and develop a web-based leave information system for Civil Servants at the Aceh
Personnel Agency that facilitates online leave submission, verification of document
completeness, as well as updating and monitoring the status of leave applications.
The system development method used in this study is the Waterfall method, which
consists of the stages of requirements analysis, system design, implementation,
testing, and maintenance. The result of this research is a web-based information
system that allows employees to submit leave applications online by filling out
Jforms and uploading supporting documents. The admin verifies the completeness
of documents and updates the status of leave applications. The system also provides

Jeatures for monitoring leave status Jfor employees, generating reports on leave
application data by the admin and managing user accounts. With the

implementation of this system, it is expected that the administrative process of ASN
leave applications at the Aceh Personnel Agency can run more effectively, be better
organized, and make it easier for users to access leave application services.

Keywords: information system, leave application, civil servants, web, Waterfall
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