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ABSTRAK 

Juwita. 2025. Pengembangan Buku Supervisi Kepala Sekolah Untuk Meningkatkan 

Mutu Manajemen Berbasis Sekolah Melalui Literasi Pendidikan Di Aceh Besar. 

Tesis. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. Program Studi Magister 

Penjaminan Mutu Pendidikan. Pembimbing: (1) Akmaluddin, (2) Siti Mayang Sari. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengkaji bagaimana kevalidan dan 

kepraktisan pengggunaan buku supervisi kepala sekolah untuk meningkatkan mutu 

MBS melalui Literasi pendidikan di Aceh Besar. Latar belakang penelitian ini 

adalah menyoroti peran kepala sekolah yang merupakan  kunci sukses  manajemen 

sekolah dalam sistem pendidikan. Melalui penilaian berupa supervisi kepala 

sekolah kinerja guru dapat dilihat dari kualitas mengajar dan pembelajaran.  

Rendahnya kualitas pengajaran, kualitas pendidikan, serta praktek pengajarannya 

yang dilaksanakan guru merupakan hal penting untuk ditingkatkan melalui proses 

supervisi kepala sekolah. Tujuan utamanya adalah untuk meningkatkan mutu 

pendidikan dengan cara memberikan umpan balik kepada guru atau tenaga pendidik 

mengenai kegiatan belajar-mengajar mereka, memberikan saran atau rekomendasi 

untuk perbaikan, serta memastikan bahwa proses pembelajaran berjalan sesuai 

dengan standar yang telah ditetapkan. 

Penelitian ini memberikan kontribusi teoritis dengan menguatkan teori-teori 

tentang pentingnya supervisi pendidikan untuk menambah referensi pada bidang 

pendidikan sebagai panduan supervisi kepala sekolah  untuk meningkatkan mutu 

MBS melalui literasi pendidikan di Aceh Besar. Secara praktis, diharapkan dapat 

meningkatkan mutu MBS melalui literasi pendidikan dengan menggunakan buku 

supervisi kepala sekolah yang telah dikembangkan. Hasil penelitian ini dapat 

dijadikan sebagai bahan rujukan bagi sekolah untuk turut mengadakan sebuah 

pergerakkan serta perubahan agar dapat meningkatkan mutu MBS melalui Literasi 

Pendidikan.  

Kata Kunci: Pengembangan, Buku Supervisi, Kepala Sekolah , Meningkatkan 

Mutu, Manajemen Berbasis Sekolah, Literasi Pendidikan. 
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ABSTRACT 

Juwita. 2025. Development of a Principal Supervision Book to Improve the Quality 

of School-Based Management through Educational Literacy in Aceh Besar. Thesis. 

Faculty of Teacher Training and Education. Master of Education Quality Assurance 

Study Program. Supervisors: (1) Akmaluddin, (2) Siti Mayang Sari. 

The purpose of this study is to examine the validity and practicality of the use of 

school principals' supervision books to improve the quality of MBS through 

educational literacy in Aceh Besar. The background of this research is to highlight 

the role of school principals which is the key to the success of school management 

in the education system. Through an assessment in the form of principal 

supervision, teacher performance can be seen from the quality of teaching and 

learning.  The low quality of teaching, the quality of education, and the teaching 

practices carried out by teachers are important things to be improved through the 

supervision process of the school principal. The main goal is to improve the quality 

of education by providing feedback to teachers or educators regarding their teaching 

and learning activities, providing suggestions or recommendations for 

improvement, and ensuring that the learning process runs in accordance with the 

standards that have been set. 

This research makes a theoretical contribution by strengthening theories about the 

importance of educational supervision to add references in the field of education as 

a guide for school principal supervision to improve the quality of MBS through 

educational literacy in Aceh Besar. Practically, it is hoped that the quality of MBS 

can be improved through educational literacy by using the school principal's 

supervision book that has been developed. The results of this research can be used 

as reference material for schools to participate in a movement and change in order 

to improve the quality of MBS through Educational Literacy. 

 

Keywords: Development, Supervision Book, School Principal, Improving Quality, 

School-Based Management, Educational Literacy. 
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